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PORTARIA MUNICIPAL Nº 251/2023, DE 21 DE JULHO DE 2023. 
 

 

Determina apontamento de falta injustificada 
e correspondente corte de remuneração de 
servidor que deixar de trabalhar em virtude 
de estado de greve deflagrada pelos 
servidores municipais ligados a educação, 
por meio da APLB – Sindicato dos 
Trabalhadores em Educação do Estado da 
Bahia – Delegacia Costa do Dendê – 
Igrapiúna. 
  

 
O PREFEITO MUNICIPAL DE IGRAPIUNA, ESTADO DA BAHIA, no uso de suas 

atribuições legais, que lhe conferem o art. 58 incisos IV e VI, ambos da Lei Orgânica 

Municipal, e CONSIDERANDO que: 

 
I. a comunicação oficial de estado de greve dos profissionais municipais do 

magistério, feita por meio do ofício no 46/2023 da APLB – Sindicato dos 

Trabalhadores em Educação do Estado da Bahia – Núcleo de Igrapiúna; 

II. o Superior Tribunal Federal, na ação de Mandado de Injunção nº 712-8 / 

Pará-Pa, julgada pelo Tribunal Plena em 25 de outubro de 2007, que teve 

como relator o Ministro Eros Grau,  reconheceu que o direito de greve do 

servidor público, enquanto não existir lei específica regulando a matéria, 

deve ser exercido, aplicando-se por analogia, alguns dispositivos 

devidamente adaptados, da Lei no 7.783, de 28 de junho de 1989; 

III. o Poder Executivo Municipal, detém o poder da auto-executoriedade, que 

permite-lhe salvaguardar com rapidez e eficiência o interesse público; 

IV. nos termos Art. 7º da  Lei no 7.783/89 a participação em greve suspende o 

contrato de trabalho e consequentemente as obrigações da relação de 

trabalho, inclusive o pagamento de remuneração, dispositivo que teve sua 

aplicação ao servidor público, reconhecida pelo STF por meio do recurso 

extraordinário no 693456, aplicável a greve em questão visto que esta não 

foi provocada por conduta ilícita do Poder Executivo Municipal de 

Igrapiúna. 

 
RESOLVE, 
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Art. 1o. Determinar as autoridades competentes do Município que apontem 

como falta injustificada, os dias de paralisação dos servidores que não se 

apresentarem ao serviço ou que se apresentaram ao serviço mais não trabalhem, 

mesmo existindo as condições para tanto. 

 

 Parágrafo Único. As faltas apontadas na forma deste artigo devem ser 

informadas ao Departamento Municipal de Recursos Humanos por meio da folha de 

frequência. 

 

 Art.  2º - Fica a Secretária Municipal da Educação, autorizada a abrir os 

processos de sindicância, bem como, os processos administrativos disciplinares 

necessários, quando servidores envolvidos na greve incorrerem em descumprimento 

dos seus deveres funcionais, especialmente os seguintes dispositivos: 

 

I. arts. 142 e 143, ambos da Lei Municipal nº 140, de 20 de junho de 2000 

(Estatuto dos Servidores Públicos do Município); e 

II. §§ 1o e 3o do Art. 7º da Lei Federal no 7.783/89; 

 

Registra-se, publica-se e cumpra-se. 
 
 
 

Gabinete do Prefeito Municipal de Igrapiúna em, 21 de julho de 2023. 
 

 

  

 

MANOEL RIBEIRO DOS SANTOS 
Prefeito Municipal 


